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FECHA Septiembre de 2020
PROYECTO DE | 7551 - Servicio para la atencién de animales en condicién de vulnerabilidad a través de los
INVERSION programas del IDPYBA en Bogota.
META DEL META 2: Atender 60.000 animales a través de programas en brigadas, urgencias veterinarias,
PROYECTO DE 5 . . . e .
INVERSION adopcion, custodia, maltrato, comportamiento, identificacién u otros que sean requeridos.
DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE ATENCION A LA FAUNA
SOLICITANTE

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Antecedentes y Necesidad

De conformidad con el Decreto 546 de 2016, por medio del cual se crea el Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal, como un establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y presupuestal, y patrimonio propio, adscrito al sector ambiente, que tiene como
mision la elaboracién, ejecucion, implementacién, coordinacion, vigilancia, evaluacién y seguimiento de los
planes y proyectos encaminados a la proteccion y el bienestar de la fauna silvestre y doméstica que habita en el
Distrito.

Mediante el Decreto No. 816 del dia 26 de diciembre de 2019, se liquid6 el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos, y de Gastos e Inversiones del Distrito Capital 2020, con el fin de asignarle presupuesto de inversion al
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, para la vigencia 2020.

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal es la Entidad encargada de la atencion y cuidado de los
animales a nivel Distrital, es el primer ente con esta naturaleza en el Pais y Latinoamérica, y su misionalidad
est4 dirigida a buscar el bienestar de los animales, como seres sintientes, con base en lo dispuesto por la Ley
1774 del 6 de enero de 2016, que en el Paragrafo del Articulo 2°, modificatorio del Articulo 655 del Codigo Civil,
estipula “Paragrafo. Recondzcase la calidad de seres sintientes a los animales. "Cursiva fuera de texto.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “...El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracibn o funcionamiento, y so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningln caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable...”. Por lo cual, es menester realizar contratos de prestacion de servicios con el fin
de garantizar un correcto funcionamiento del Instituto, y la eficiente ejecucién del presupuesto que fue asignado
a través del Decreto ibidem.

Con la formulacién del Proyecto de Inversién: “7551 - Servicio para la atencion de animales en condicion de
vulnerabilidad a través de los programas del IDPYBA en Bogot4”, se previo la contratacion de personas
naturales para la Subdireccion de Atencion a la Fauna, con el fin de cuidar y atender los diferentes animales
que se encuentran a cargo del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal en los equipamientos publicos
creados y destinados para la proteccion y el bienestar animal en la ciudad de Bogotad D.C., lo anterior en
procura del cumplimiento de las metas que la Entidad pretende garantizar con lo sefialado y las establecidas en
el Plan de Desarrollo Distrital Bogota 2020-2024 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI.
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Actualmente el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal tiene bajo administracion la Unidad de
Cuidado Animal, la cual cuenta con una capacidad maxima de albergue de 508 animales. Basados en el
seguimiento de ingreso de animales que opera en la Unidad y con el manejo que realiza el equipo técnico de
la entidad, se ha logrado mantener un flujo de animales que no superen la capacidad operativa de la Unidad y
permita ofrecer calidad de vida y bienestar a los animales que se alojan alli; lo que debe incluir las actividades
diarias de bienestar animal, tales como: paseo de animales, suministro de alimento, suministro de agua y aseo
de caniles. Es importante recordar que los animales albergados en la Unidad de Cuidado Animal provienen de
los programas de Urgencias Veterinarias, Maltrato y Brigadas Médicas.

Considerando que el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, no cuenta con el personal suficiente
para apoyar el total de las actividades, se crea la necesidad de contratar los servicios de veintin (21)
bachilleres con dos (2) afios de experiencia laboral, que contribuyan a la eficaz y eficiente gestion del Instituto,
con una continua orientacién hacia la consecucién de resultados positivos en los diferentes procesos y el logro
de los objetivos trazados desde el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, para dar cumplimiento a
las metas y normatividad que lo rigen, buscando siempre garantizar el bienestar de los animales.

Es importante sefialar que ya se encuentran contratados y ejecutando actividades diez (10) bachilleres, de los
veintiuno (21) que se requieren, en este sentido y teniendo en cuenta la planeacion de las actividades del
Instituto y con el propodsito de garantizar la continua prestacion del servicio, con el presente estudio se
pretenden contratar nueve (9) bachilleres con dos (2) afios de experiencia laboral, conformados en dos (2)
perfiles asi:

PERFIL NUMERO DE PLAZO DE LINEAS DEL PPA
PERSONAS EJECUCION
Perfil 1 Ocho (8) personas Cuatro (4) meses y | 7551-2-0342-4-RH016, 7551-2-0342-4-
quince (15) dias. RHO18, 7551-2-0342-4-RH019, 7551-2-

0342-4-RH020, 7551-2-0342-4-RH021,
7551-2-0342-4-RH026, 7551-2-0342-4-
RHO027, 7551-2-0342-4-RH028

Perfil 2 Una (1) personas Cuatro (4) meses. 7551-2-0342-4-RH038

Asi las cosas, el producto de la contratacion se evidenciara en la atencion a la totalidad de requerimientos
internos y externos que sean allegados a la Subdireccion de Atencién a la Fauna, garantizando que los tiempos
de respuesta sean acordes a lo estipulado por la Ley.

Por lo expuesto, se requiere contratar la prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION en las actividades
descritas en el presente estudio.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal, dentro de las lineas, 7551-2-0342-4-RH016, 7551-2-0342-4-RH018, 7551-2-
0342-4-RH019, 7551-2-0342-4-RH020, 7551-2-0342-4-RH021, 7551-2-0342-4-RH026, 7551-2-0342-4-RH027,
7551-2-0342-4-RH028 y 7551-2-0342-4-RH038.

| 2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. |

2.1 OBJETO.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES RUTINARIAS DE CUIDADO, MANEJO Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN LA
UNIDAD DE CUIDADO ANIMAL

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
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De acuerdo con lo antes expuesto, y en concordancia con la Resolucion No. 004 de 2020, se requiere contratar
veintilin (21) personas naturales con el perfil expuesto.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU
ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para celebrar el contrato, corresponde a:

Contratacion Directa (numeral 4 Articulo 2 Ley 1150 de 2007).

La modalidad de seleccién aplicable para esta contratacién corresponde a la contemplada en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los
cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN.

El valor del contrato se estima para el Perfil 1. hasta por la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS ($7.722.000) M/CTE., vy para el Perfil 2. hasta por la Suma de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($6.864.000) M/CTE., de la vigencia fiscal 2020, con
cargo al proyecto de inversion “7551 - Servicio para la atencion de animales en condiciéon de vulnerabilidad a
través de los programas del IDPYBA en Bogot4 ”, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, los impuestos
a nivel nacional (IVA y Retenciones en la fuente), a cargo del contratista se aplicaran de acuerdo con la
naturaleza del mismo establecido en el RUT, persona natural, persona juridica, de conformidad con el régimen
gue resulte aplicable.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal concentra el cumplimiento de los objetivos misionales de la
entidad, no obstante, para que esto sea efectivo se efectian un sin nUmero de tareas que requieren ser
apoyadas. Es entonces que los servicios de personas naturales, bien sea de nivel asistencial, técnico o
profesional que puedan desempefiarse en la misma, no estan enmarcados en un sector econdmico que
abarque de manera especifica la prestacion de los servicios DE APOYO A LA GESTION requeridos.

No obstante, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso de Contratacion Directa y de conformidad con la guia para la elaboracién de estudios de
sector expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis:

Grupo F

Segmento 80 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos
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Respecto de la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la
Entidad, considera conveniente efectuar la contratacion de la necesidad por la modalidad de contratacion
directa, teniendo presente la naturaleza del mismo, el cual se realiza como apoyo al Instituto. Para el efecto, el
Consejo de Estado ha sefialado que "(...) su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como
naturales, en este dltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal
de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los
servidores de la entidad." (Cursiva fuera de texto).

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no esti sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, cuando aplique. Sin embargo,
es determinante que el perfil requerido cumpla con la necesidad que presenta el Instituto.

En primacia de la prosperidad general, la consecucion del interés general y el apoyo a la economia nacional,
gue, complementado con la necesidad y el perfil requerido, conlleva a la estimacion para la presente
contratacion, de unos honorarios mensuales por el valor de UN MILLON SETECIENTOS DIECISEIS MIL
PESOS ($1.716.000) M/CTE con impuestos incluidos.

‘ 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestaciébn de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestibn, o para la ejecucibn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se debera tener en cuenta la formacion y la experiencia requerida
para cubrir la necesidad identificada de contratacion

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

FORMACION Bachiller

EXPERIENCIA Dos (2) afos de experiencia laboral

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacién y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon” en los pliegos de condiciones o su
equivalente. El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato.
También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias
gue para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Es entonces, que teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la normatividad vigente, el Instituto
efectla la siguiente estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles, para el presente proceso de

contratacion:

Riesgo 1 2 3
Clase GENERAL GENERAL ESPECIFICO
Fuente EXTERNO EXTERNO EXTERNO
Etapa EJECUCION EJECUCION EJECUCION
Tipo REGULATORIO REGULATORIO SOCIAL O POLITICO
. Paros huelgas o]
Modificaciones en cargas e : .
. . . Modificaciones en el |situaciones de orden
. tributarias de origen| . S
Descripcién (Que puede pasar . . régimen de aportes al|publico que afecten el
] Nacional y/o distrital, | _. X -
y, como puede ocurrir) mediante la expedicion sistema de seguridad | cumplimiento de

de nuevas normas

social

obligaciones cuando se
hace trabajo en campo

. : Afectacion del
Consecuencia de la ocurrencia | Mayores  costos  de . -
. Mayor carga econémica | cumplimiento del

del evento tributos
contrato

Probabilidad 2 2 2

Impacto 3 3 2

Calificacion Total 5 5 4

Prioridad Medio Medio _

¢A quién se le asigna? Contratista Contratista Entidad y Contratista
Conocimiento previo de

Revision periédica de | Revision periddica de |situaciones de orden

Tratamiento/ controles a ser
implementados

modificaciones de cargas
tributarias

normas en materia de
seguridad social

publico y verificacion de
que superen los hechos
que originan el riesgo

Probabilidad 2 2 2
Impactos
después Impacto 3 3 2
del Calificacion 5 5 4
tratamiento .,

Calificacion Total |5 5 4
¢ Afecta el equilibrio econémico Sj Sj No

del contrato?

Persona  responsable
implementar el tratamiento

por

Supervisor y Jefe oficina
asesora juridica

Supervisor y Jefe oficina
asesora juridica

Supervisor del Contrato

Fecha estimada que se le

indica el tratamiento

Mensualmente

Mensualmente

Antes de realizar
operativos en campo o al
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momento de su iniciacion

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Al vencimiento del plazo
y/o la liquidacion

Al vencimiento del plazo
y/o la liquidacion

Una vez termine el hecho
originador del riesgo

¢Coémo se realiza
el monitoreo?

Monitoreo y
revision

diario
de

Verificacion  en

oficial 'y medios
comunicacion respecto
de la expedicion

normas

de

Verificacion en diario
oficial y medios de
comunicacion respecto
de la expedicion de
normas

Verificacion de medios

de comunicacion de
situaciones de orden
publico

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS (describir el anélisis que sustenta la exigencia)

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia Gnica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en pélizas expedidas
por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%)
de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefala que el contratista podra otorgar
Unicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una pdéliza.
b. Patrimonio autbnomo.
c. Garantia bancaria.

El futuro contratista se comprometera a constituir a favor del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal,
NIT 901.097.324-6, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida deberd amparar:

1. _ X__ Garantia de Cumplimiento por el (20%) del valor total del contrato y por un término igual al plazo de
ejecucion y seis meses mas.

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados de manera
proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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8.1 PLAZO

El plazo del contrato es para el Perfil 1. de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, y para el Perfil 2. de
CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

8.2 VALOR

El valor total del contrato serd la suma de Perfil 1. SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL
PESOS ($7.722.000) M/CTE., y para el Perfil 2. SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($6.864.000) M/CTE.

FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se realizar4 en proporcion con los dias ejecutados al dia treinta (30) del mes
inmediatamente siguiente a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato.

b) Los pagos consecuentes se realizaran por mensualidades vencidas por valor de UN MILLON
SETECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($1.716.000) M/CTE cada una;

c) el ultimo pago se cancelara por fraccion de tiempo ejecutado, de acuerdo con las actividades realizadas
desde la ultima fecha de presentacion del informe mensual hasta el dia de vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato, previa presentacién de los siguientes documentos:

Para realizar los pagos sefialados, se requerird previa presentacion de los siguientes documentos:

a) Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica), certificando el cumplimiento de este, y firmado por el contratista.

b) Copia de la Planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social del mes inmediatamente
anterior al periodo cobrado, en proporcion al 40% del valor mensual del contrato, de conformidad
con la normatividad vigente, hasta que inicie la aplicacion de lo estipulado en el Articulo 24 del
Decreto Nacional 2106 de 2019.

c) Un medio de verificacion de la ejecucién de las obligaciones especificas, adjunto al informe de
actividades.

La cancelacion del valor del contrato, por parte del Instituto al contratista se hara mediante el Sistema
Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad bancaria o
financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por éste.

Los pagos que efectué el Instituto, en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacién de Recursos del
Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles.

En ningln caso este contrato genera relacién laboral ni da lugar al pago de prestaciones sociales a favor de EL
CONTRATISTA.

Nota 1: De conformidad con lo previsto en el Numeral 6° Paragrafos 3° y 5° del articulo 4 de la Ley 2010 de 27
de diciembre de 2019, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como
responsables del impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que debera exigirse por el contratista para la
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre
varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.

Los responsables del impuesto s6lo podran solicitar su retiro del régimen cuando demuestren que en el afio
fiscal anterior se cumplieron, las condiciones establecidas en la presente disposicion. Cuando los no
responsables realicen operaciones con los responsables del impuesto deberan registrar en el Registro Unico
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Tributario -RUT su condicion de tales y entregar copia del mismo al adquirente de los bienes o servicios, en los
términos sefialados en el reglamento”.

Paragrafo 5. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores
de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.”.

8.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

o

10.

11.

12.

13.

8.4

Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pactado.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestién documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

Dar estricto cumplimiento, al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en la
ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningln software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina Asesora de Planeacion
y Sistemas de Informacion de la entidad, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

Entregar para efectos del Gltimo pago la certificaciéon de gestién documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion del Sistema de Gestion Documental (cuando aplique).

Elaborar y entregar al supervisor del contrato un informe mensual de la gestion adelantada en el que se
refieran las actividades propias del objeto del contrato y las relacionadas, el cual debera ser entregado en
fisico y medio magnético.

Apoyar el levantamiento de procesos y procedimientos de acuerdo con lo establecido por el Sistema
Integrado de Gestion de Instituto

Implementar las normas relacionadas con gestion documental en coherencia con los lineamientos
establecidos en los procedimientos vigentes.

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato,
y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezca
vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011, aplica
solo para abogados.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modificé el articulo 13 del Decreto legislativo
1295 de 1994, el contratista se obligara a afiliarse a la administradora de riesgos laborales — ARL, que
ampare los riesgos laborales identificados para el Instituto

Ingresar y atender los procesos asighados y actualizar la informacion al sistema de informacién del Instituto
que para ello defina la entidad, para permitir la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; y
mantener actualizado los diferentes sistemas de informacion que apoya las actividades que se desarrollan
en el marco del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar las actividades diarias de bienestar de los animales albergados en la Unidad de Cuidado Animal,
como lo son: paseo de animales, suministro de alimento, suministro de agua y aseo de caniles.
Atender las instrucciones sobre la atencion de los animales bajo custodia del Instituto, impartida por los
profesionales a cargo de los programas.
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3. Apoyar las actividades programadas por el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal para atencion
de los animales que se encuentran en la Unidad de Cuidado Animal.
4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

8.5 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.
2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, (cuando a ello

haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

4. A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.

5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

8.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el Subdirector de Atencién a la Fauna

El supervisor deberé realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin
deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

El Supervisor podra designar mediante comunicacion escrita un servidor publico y/o contratista que se
denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a éste en la supervision de la ejecucion
de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. En ningln caso el supervisor del contrato podra
delegar la supervisién en un tercero.

El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién y
supervision del Instituto y estdn obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado.

En todo caso, el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
su decision por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.

JOSE ALEXANDER ESTEPA BECERRA
Subdirector de Atencién a la Fauna

Nombre Cargo Firma
Proyectado por: (&rea solicitante) Monica L. Ruiz Cardenas Contratista SAF m
Revisado por: (contractual) Julieth Tatiana Sanchez Castillo Contratista SGC .ﬁ’f h
Revisado por: (contractual) Cindy Navarro Profesional Especializado Contractual [\\'&.}
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanto lo presentamos para la firma #
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